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NELLE PAGINE CHE SEGUONO POTRAI 
TROVARE LE RISPOSTE A TUTTE LE 
DOMANDE IN MATERIA DI SOSTENIBILITÀ

1.	 Cos’è la sostenibilità?
2.	 Quali sono i principali strumenti di 

politica industriale per rafforzare la 
sostenibilità delle imprese?

3.	 Cos’è la tassonomia? E quali sono i 
maggiori vincoli per accedere agli 
incentivi sulla sostenibilità?

4.	 Quali sono le nuove sanzioni in materia 
di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro?

5.	 La CNA cosa sta facendo sulla 
sostenibilità?

6.	 La CNA in che modo si relaziona 
con i principali enti che regolano e 
controllano la salute e la sicurezza nei 

luoghi di lavoro?
7.	 La CNA cosa mette gratuitamente a 

disposizione delle imprese in materia di 
sostenibilità?

8.	 Quali sono i servizi, le agevolazioni, gli 
incentivi alla tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro che la 
CNA offre alle imprese?

9.	 Quali sono i servizi CNA per la crescita 
sostenibile delle imprese?

10.	 Chi sono i partner della CNA in materia 
di sostenibilità?

11.	 Quali sono gli strumenti per la 
sostenibilità sociale?

La sostenibilità è uno dei driver su cui puntare per il rilancio dell’economia re-
gionale, nazionale e globale.

Essere sostenibili significa compiere azioni in grado di garantire un futuro di 
crescita anche alle generazioni future.

La sostenibilità coinvolge tutti gli aspetti che riguardano la vita delle imprese, 
da quelli economici, a quelli sociali e ambientali: riguarda, ad esempio, la ri-
duzione della produzione dei rifiuti con l’incremento delle attività di recupero 
degli stessi e delle pratiche di riuso, riciclo e riutilizzo dei beni materiali, la dife-
sa dell’ambiente, ma anche la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro.

E proprio in materia di salute e sicurezza, per contrastare il sensibile aumento 
degli infortuni e delle malattie professionali registrato nel 2021 con la ripresa a 
pieno regime dell’attività economica dopo lo stop provocato dalla pandemia, 
di recente il Governo ha inasprito le sanzioni a carico delle imprese che non ri-
spettano le norme.

In questo scenario abbiamo ritenuto opportuno mettere a punto un progetto 
attraverso il quale sostenere lo sviluppo delle imprese anche attraverso la for-
nitura di servizi gratuiti agli associati, facilitando la verifica del rispetto delle 
norme e, se necessario, un adeguamento alle stesse.

Sempre nell’ottica di rendere le imprese più sostenibili, abbiamo attivato una 
serie di nuovi servizi digitali per facilitare la formazione degli imprenditori, dei 
preposti e dei lavoratori, ma anche per semplificare il controllo delle scadenze.

Infine, non bisogna dimenticare che la mission 2 del PNRR assegna al tema del-
la sostenibilità circa 60 milioni di euro, che hanno già iniziato a trasformarsi in 
bandi e incentivi a cui anche le imprese possono accedere.



04COS’È LA 
SOSTENIBILITÀ?
OGGI TUTTI PARLANO DI 
SOSTENIBILITÀ, MA COSA 
SIGNIFICA ESATTAMENTE?
Quando di un prodotto, di un’attività o di 
un processo diciamo che è sostenibile, si-
gnifica che può essere attuato o mantenu-
to nel tempo senza arrecare danni e senza 
compromettere i diritti delle generazioni 
future. Si tratta di un concetto che può es-
sere declinato in molti ambiti.

Ormai la sostenibilità in materia ambienta-
le, sociale ed economica rappresenta una 
priorità per la grande maggioranza dei Pa-
esi del mondo, che hanno assunto impegni 

comuni e sottoscritto protocolli interna-
zionali per la salvaguardia dell’ambiente, 
ma anche per migliorare la qualità della 
vita delle persone.

Per questi motivi, con l’agenda ONU 2030, 
sono stati fissati 17 obiettivi prioritari in 
materia di sostenibilità, mentre con l’ac-
cordo di Glasgow del 2021 sono stati con-
cordati alcuni obiettivi strategici per la 
riduzione dell’inquinamento ambientale da 
raggiungere verso la metà del secolo.

Non si parla, quindi, solo di sostenibilità 
ambientale. Rientra perciò a pieno tito-

lo nel concetto di sostenibilità sociale 
anche tutto ciò che ha l’obiettivo di mi-

gliorare o incrementare la salute e la 
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Fonti: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Obiettivi_di_sviluppo_sostenibile.svg
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Il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza) oggi rappresenta il principale 
strumento per sostenere la ripresa eco-
nomica in Italia con risorse rese disponi-
bili dall’Unione Europea.

All’Italia sono stati destinati oltre 220 mi-
liardi di euro, la maggior parte dei quali 
verranno erogati a enti pubblici ed im-
prese sotto forma di contributi a fondo 
perduto.

Tra i sei obiettivi che ne costituiscono 
l’ossatura, il PNRR assegna un ruolo pri-
oritario alla «Rivoluzione Verde e Tran-

sizione Ecologica», a cui sono stati desti-
nati oltre 60 miliardi di euro, di cui almeno 
39 andranno alle energie rinnovabili e 
all’efficienza energetica. In questo asse 
ritroviamo, in parte, il finanziamento del 
Superbonus 110%, finanziamenti diretti 
a sostenere l’agri-fotovoltaico, il bio-me-
tano, le comunità energetiche, ma anche 
investimenti per la riduzione dei consumi 
energetici delle imprese di produzione e 
il riciclo ed il riuso dei materiali. I bandi 
usciranno da qui al 2025, mentre il PNRR 
dovrà essere rendicontato entro il 2026.

I Fondi Europei 2021-2027, invece, ven-
gono gestiti direttamente dalla Regione 
Umbria. La loro programmazione è in via 
di definizione ma è certo che una buo-
na fetta delle risorse sarà destinata, con 
contributi a fondo perduto, agli inve-
stimenti in sostenibilità delle imprese 
con l’obiettivo di ridurre l’inquinamento 
ambientale ed aumentarne l’efficienza 
energetica.

In particolare, per il sostegno allo svilup-
po delle micro, piccole e medie imprese, 
si fa riferimento ai fondi FESR e FSE+. 

	 il FESR finanzia prevalentemente pro-
getti di sviluppo delle imprese e, per 
il prossimo settennio, dovrebbe avere 
una dotazione di circa 523 milioni di 
Euro, di cui il 30% (150 milioni) desti-
nato all’asse «Sostenibilità».

	 il FSE+ finanzia principalmente attività 
di sostegno all’inserimento lavorativo 
dei disoccupati, la formazione pro-
fessionale e iniziative di carattere so-
ciale.

LA SOSTENIBILITÀ 
DELLE IMPRESE,
GLI STRUMENTI 
PER RAFFORZARLA



06TASSONOMIA 
PER LE IMPRESE:

COS’È?
La cosiddetta tassonomia è una sorta di “elenco” delle attività che l’Unione 
europea ha classificato come “sostenibili”. 

Le nuove normative europee prevedono che tutti gli investimenti realizzati 
dalle imprese o dalle pubbliche amministrazioni finanziati con risorse pubbli-
che, a partire dai contributi a fondo perduto, dovranno dimostrare la loro coe-
renza con il principio «Do Not Significant Harm (DNSH)»: non arrecare danni 
significativi all’ambiente.

In particolare, gli investimenti di ogni attività economica dovranno garantire 
la transizione verso l’economia circolare, la prevenzione e riduzione dell’in-
quinamento dell’aria, dell’acqua e del suolo e la protezione e il ripristino 
delle biodiversità e della salute degli eco-sistemi.

Questo significa che, nei prossimi anni, nelle gare di appalto e nei bandi pub-
blici rivolti alle imprese, saranno inseriti una serie di criteri ispirati al rispetto 
del principio DNSH. Criteri che le imprese dovranno rispettare.

In Umbria nel 2021 
si sono registrati:
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Vediamo alcuni esempi di sanzioni aggiuntive:
•	 Mancata elaborazione del DVR (o suo aggiorna-

mento, per es. in caso di introduzione di un nuovo 
macchinario in azienda): arresto da 3 a 6 mesi o 
una multa aumentata di 2.500 euro rispetto all’im-
porto precedente (che già oscillava tra poco più di 
3mila e poco meno di 8mila euro) 

•	 Mancata formazione e addestramento dei lavora-
tori: arresto da 2 a 4 mesi o una multa aumentata 
di 300 euro per ogni lavoratore rispetto a quan-
to previsto in precedenza (da 1.474,21 a 6.388,23 
euro)

Provvedimenti:
•	 “provvedimento di sospensione in presenza del 

10% di lavoro irregolare, anche se l’impresa non è 
recidiva”

•	 “raddoppio delle sanzioni se l’impresa è già stata 

destinataria di un provvedimento di sospensione 
nei cinque anni precedenti”

•	 “per tutto il periodo di sospensione l’impresa non 
può contrattare con la pubblica amministrazione 
e con le stazioni appaltanti. Il datore di lavoro che 
non sospenda l’attività è punito:
•	 con l’arresto fino a sei mesi se la sospensione è 

avvenuta per le violazioni in materia di tutela di 
Salute e Sicurezza sul lavoro 

•	 con l’arresto da tre a sei mesi o con l’ammenda 
da 2.500 a 6.400 euro in caso di sospensione 
per lavoro irregolare”

È molto probabile che a breve tutti gli incentivi a so-
stegno di nuovi investimenti richiederanno alle im-
prese l’obbligo di dimostrare il rispetto delle norma-
tive in materia di ambiente e sicurezza nei luoghi di 
lavoro.

SALUTE E SICUREZZA 
SUL LAVORO,

In Umbria nel 2021 
si sono registrati:

SANZIONI 
PIÙ DURE

Con la ripresa delle attività economiche, seguita al miglioramento dell’emergenza sanitaria, l’eco-
nomia nazionale ed il PIL sono tornati a crescere, ma è aumentato anche il numero degli infortuni 
e quello delle malattie professionali denunciate dai lavoratori.

di infortuni rispetto 
al 2020, con un 

incremento di 15 
casi mortali

di denunce 
di malattie 
professionali 
rispetto al 2020 
(fonte INAIL).

+ 13%
+ 30,6%

Per questi motivi il Governo ha deciso di aumentare i controlli sulle imprese, ma 
anche le sanzioni a carico di chi trasgredisce, prevedendo sanzioni aggiuntive a 
quelle già previste dalla normativa, tra cui la sospensione immediata delle attività 
d’impresa, anche in assenza di reiterazione del reato.
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I PROTOCOLLI DI INTESA

Stiamo lavorando alla predisposizione e alla sot-
toscrizione di diversi protocolli d’intesa con gli 
enti competenti in materia di tutela dell’ambiente 
e della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
In particolare abbiamo già firmato un protocollo 
con:

	 Camera di Commercio dell’Umbria, Regione 
Umbria, ARPA Umbria e altre associazioni di 
categoria per una collaborazione sulla diffu-
sione dell’economia circolare

Inoltre il tema della sicurezza nei luoghi di lavoro 
è divenuto ormai centrale nelle politiche avviate 
dall’EBRAU (Ente Bilaterale dell’Artigianato Um-
bro).

Quali sono gli obiettivi comuni ai protocolli d’in-
tesa già sottoscritti o in via di sottoscrizione?

	 Informare le imprese associate su tutte le no-
vità riguardanti l’economia circolare, a partire 
dalle opportunità messe a disposizioni da ban-
di pubblici afferenti al PNRR e ai fondi comuni-
tari gestiti a livello regionale

	 Organizzare e diffondere momenti formativi 
e informativi rivolti a imprenditori e lavoratori 
sul riuso e riciclo dei materiali e in materia di 
ambiente, salute e sicurezza nei luoghi di la-
voro

S.O.S.TENIBILITÀ 
E PREVENZIONE CON CNA

Abbiamo messo a punto “S.O.S.tenibilità e 
Prevenzione con CNA” un progetto che vuole favorire:

la creazione di un clima favorevole 
allo svolgimento delle attività 

d’impresa

la conoscenza delle opportunità 
messe in campo dalle istituzioni per 
promuovere la crescita sostenibile 

delle imprese

l’aumento della sostenibilità 
ambientale, sociale, economica 

delle imprese

la diffusione tra gli imprenditori di una 
maggiore conoscenza degli obblighi 

normativi in materia di ambiente e 
sicurezza nei luoghi di lavoro



09SOSTENIBILITÀ
i nostri servizi
GRATUITI

sopralluogo in azienda e la verifica tramite 
check list del rispetto di tutti gli adempimenti 
applicabili alle imprese in materia di ambiente 

e sicurezza nei luoghi di lavoro

4 ore di formazione e-learning 
rivolta agli imprenditori su:

FORMAZIONE GRATUITA

AGGIORNAMENTI

VERIFICA REQUISITI PER ACCESSO BANDI

SOPRALLUOGO IN AZIENDA e CHECK LIST

prima assistenza per la verifica dei 
requisiti necessari per l’accesso a 

bandi e incentivi pubblici

organizzazione di Webinar sulle 
principali opportunità per le imprese

Opportunità per le 
imprese nei Fondi 
strutturali europei 

2021-27

Opportunità per le 
imprese nel PNRR

Obblighi normativi in 
materia di sicurezza

Obblighi normativi in 
materia ambientale

Per saperne di più vai 
sul sito www.soscnaumbria.it

https://www.sos-cnaumbria.it/


10SOSTENIBILITÀ:
i nostri partner
Nell’attività di supporto alla crescita delle imprese ci avvaliamo anche di partner specializzati

C a r r e l l i  E l e v a t o r i
G.E.M.I. srl

 

Dr. Marco Giombini
Dr. Fausto Castagnoli

Dr. Alessandro Brunetti

Autotrasporti Corbezzoli g. & Figli snc
TRASPORTO RIFIUTI PERICOLOSI

Amici Fausto
riciclo materiali inerti 11
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Migliorare la salute e il benessere dei lavo-
ratori rientra appieno nei principi di soste-
nibilità sociale delle imprese.
Il SAN.ARTI. è il fondo di assistenza sa-
nitaria integrativa rivolto ai titolari, soci, 
collaboratori, familiari e dipendenti di im-
prese che applicano i contratti dell’arti-
gianato.
Istituito 10 anni fa, eroga prestazioni sani-
tarie agli iscritti ed è riconosciuto ufficial-
mente dal Ministero della Salute.
Il fondo prevede aiuti economici a soste-
gno delle spese per:
•	 acquisto occhiali da vista
•	 ticket per esami e visite specialistiche, 

accertamenti etc…
•	 maternità assistita
•	 fisioterapia
•	 assistenza in caso di disabilità da lavo-

ro o per effetto di malattie come ictus, 

sclerosi, trapianti etc…
•	 prevenzione oncologia e cardiovasco-

lare
•	 ricoveri
•	 patologie croniche
•	 spese odontoiatriche
•	 prestazioni straordinarie legate al Co-

vid e molto altro ancora.

Dal 1° gennaio 2022 inclusi anche
•	 psicoterapia
•	 fisioterapia – trattamenti fisioterapici 

riabilitativi – ausili e protesi.
 
Mentre le prestazioni del SAN.ARTI. sono 
automatiche per i lavoratori, I titolari 
d’impresa possono decidere di iscriversi 
volontariamente al fondo e usufruire dei 
vantaggi previsti.

Vieni nei nostri uffici per maggiori informazioni e per scoprire i vantaggi per te e la 
tua famiglia!
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ARCHIVIA i tuoi 
documenti e tieni tutto 
sotto controllo con un click

Con il software è possibile:
•	 elaborare report 
•	 scaricare la documentazione aziendale (at-

testati, visite mediche, schede assegnazio-
ne DPI) a richiesta di enti di controllo o per 
qualunque altra necessità (appalti e gare)

•	 gestire la formazione di tutto il personale 
aziendale e relative scadenze

•	 assegnare DPI specifici ai lavoratori, elabo-
razione e archiviazione scheda o registro di 
consegna

•	 gestire le visite mediche e relative scadenze
•	 gestire le verifiche periodiche a impianti e 

attrezzature e relative scadenze;
•	 gestire i ruoli aziendali per la sicurezza: no-

mine e moduli specifici

Con il software è possibile:
•	 Archiviare tutti i documenti e atti autoriz-

zativi in materia ambientale
•	 Eseguire la gestione elettronica dei regi-

stri di carico e scarico rifiuti. Il software è 
dotato di interoperabilità con il futuro Re-
gistro Elettronico Nazionale per la traccia-
bilità dei rifiuti – RENTri, garantendo, all’en-
trata in vigore, la trasmissione obbligatoria 
dei dati sui rifiuti prodotti e smaltiti

•	 Eseguire la compilazione e stampa dei 
formulari di trasporto di rifiuti, in modo 
interoperabile con ViViFIR, il sistema elet-
tronico della Camera di Commercio per la 
vidimazione dei formulari di trasporto rifiu-
ti

•	 Estrarre report per il controllo delle gia-
cenze dei rifiuti prodotti e smaltiti, con-
sentendo la programmazione puntuale 
degli smaltimenti, la corretta compilazione 
dei formulari

•	 Monitorare le scadenze degli smaltimenti 
per evitare il superamento dei limiti tempo-
rali di deposito previsti dalla norma

Mettiamo a disposizione delle imprese un Software gestionale in cloud, che con-
sente di archiviare tutti i documenti in materia di sicurezza, facilitando il monito-
raggio puntuale delle scadenze degli adempimenti, per consentire alle imprese di 

essere in regola ed evitare sanzioni.

Mettiamo a disposizione delle imprese un Software gestionale in cloud che con-
sente di archiviare tutti i documenti in materia di ambiente, facilitando il monito-
raggio puntuale delle scadenze degli adempimenti per consentire alle imprese di 

essere in regola ed evitare sanzioni.

INCARICO RSPP
Incarico RSPP: Responsabile del Servi-
zio di Prevenzione e Protezione Azien-
dale
 
Per tutte le imprese in cui, in base a 
quanto previsto dalla normativa vigen-
te,  l’incarico di Responsabile del Servi-
zio di Prevenzione Protezione non può 
essere svolto direttamente dal Datore 
di Lavoro, ovvero :
•	 aziende artigianali o industriali con più 

di 30 lavoratori
•	 aziende agricole e zootecniche con più 

di 30 lavoratori
•	 aziende con più di 200 lavoratori
•	 aziende della pesca con più di 20 lavo-

ratori
 
CNA Umbria può fornire tale figura at-
traverso professionisti qualificati in 
possesso dei requisiti previsti dalla nor-
mativa vigente.
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Le imprese che sono in regola con 
tutti gli adempimenti obbligatori in 
materia di sicurezza possono acce-

dere, grazie al supporto e assistenza 
dei nostri tecnici sulla sicurezza, agli 
sconti sui premi Inail che annualmen-

te possono arrivare fino al 28%.

Opportunità

Per quanto riguarda la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro possiamo mettere a dispo-
sizione i seguenti servizi:

Elaborazione 
Documento di 

Valutazione dei 
rischi-DVR

Pratiche CIVA: applicativo 
INAIL per la gestione 
informatizzata delle 

registrazioni e verifiche 
di impianti e attrezzature 

obbligate dalla norma

Adempimenti REACH: 
obbligatori per chi produce, 

utilizza e commercializza 
sostanze chimiche

Elaborazione piano 
di Evacuazione ed 
Emergenza-PEE 

Elaborazione 
Piano Operativo di 

Sicurezza - POS 

Pratiche CPI E SCIA 
ANTINCENDIO: pratiche di 
Prevenzioni Incendi per le 

imprese obbligate

Elaborazione
 procedure di sicurezza

Elaborazione 
procedure di 
emergenza

Elaborazione 
Documento Unico 
Valutazione Rischi 

Interferenza- 
DUVRI

Incarichi RSPP: Responsabile 
Servizio Prevenzione e 
Protezione aziendale

Sicurcloud: Specifico 
software gestionale/archivio 
per la corretta gestione dei 
documenti, adempimenti 
e scadenze in materia di 

sicurezza

Valutazione di rischi specifici: Rumore e vibrazioni - rilievi strumentali, fisici (ROA, CEM), 
chimici e biologici, da movimentazione manuale dei carichi-MMC, da sovraccarico biomec-
canico arti superiori (SBAS), da posture incongrue, Stress lavoro correlato, Rischio Atex 
(esplosione), Rischio incendio, Rischio lavoratori minorenni, Rischio lavoratrici in età fertile

Inoltre:
Per tutte le imprese in cui l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezio-
ne non può essere svolto direttamente dal Datore di Lavoro possiamo fornire questa figura 
attraverso professionisti qualificati in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

Tutti i corsi di formazione e addestramento obbligatori  previsti dalla normativa e dagli 
accordi vigenti  in materia di salute e sicurezza

TUTTE LE IMPRESE ASSOCIATE 
A CNA AVRANNO 

UNO SCONTO DEL 10% 
SUI SERVIZI IN MATERIA DI 

AMBIENTE, 
SALUTE E SICUREZZA NEI 

LUOGHI DI LAVORO.
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I NOSTRI SERVIZI 
Per quanto riguarda la tutela dell’ambiente 
possiamo mettere a disposizione i seguenti servizi:

Assistenza nella 
Gestione registri 

carico/scarico rifiuti 
per produttori

Elaborazione ed 
invio denuncia 
annuale rifiuti - 

MUD

Valutazioni
Impatto acustico

Assisitenza per le 
Domande di Iscrizione 
Albo Nazionale Gestori 
Ambientali per attività 

di trasporto rifiuti

Assistenza 
adempimenti 

CONAI: consorzio 
nazionale 
imballaggi

Assistenza 
adempimenti 

RAEE: rifiuti da 
apparecchiature 

elettriche ed 
elettroniche

Scarichi idrici
Recupero 

smaltimento rifiuti,
Emissioni in 
atmosfera

Assistenza nella 
gestione dei rifiuti

Assistenza ed 
elaborazione 

pratiche ambientali 
in procedura 

semplificata e in 
AUA

Assistenza per 
gestione dati sui registri 

di carico e scarico 
rifiuti per trasportatori, 
impianti di smaltimento 

e recupero tramite 
specifico software

Assistenza e gestione 
RENTRI-Registro 

Elettronico Nazionale 
Tracciabilità Rifiuti
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Per quanto riguarda l’igiene e 
sicurezza degli alimenti possiamo 
fornire i seguenti servizi:

Elaborazione 
Manuale HACCP: 
obbligatorio per 

tutte le imprese che 
operano nel settore 

alimentare

Formazione HACCP: 
obbligatoria per 

tutte gli operatori del 
settore alimentare

Manuale MOCA: 
obbligatorio per 

tutte le Aziende che 
producono oggetti 
destinati a venire 
a contatto con gli 

alimenti

Formazione 
MOCA: obbligatoria 

per tutte le Aziende che 
producono, utilizzano, 

assemblano, importano, 
commercializzano 

materie prime e oggetti 
destinati a venire a 

contatto con gli 
alimenti
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PER FAR 
CRESCERE 
LE IMPRESE
Abbiamo a cuore la crescita delle 
imprese, che sosteniamo con una 
serie di ulteriori servizi. In particolare:
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•	 Supporto per l’accesso a bandi e incentivi; 

•	 Supporto per l’accesso al finanziamento agevolato per gli investimenti previsto 
dalla cosiddetta Legge Sabatini; 

•	 Elaborazione di perizie tecniche per l’accesso al credito d’imposta 4.0; 

•	 Servizi per la ricerca e la formazione di nuovi profili professionali attraverso la 
propria Agenzia Regionale per il Lavoro; 

•	 Elaborazione regolamenti aziendali per l’ottimizzazione della gestione del per-
sonale in disponibilità dell’impresa; 

•	 Predisposizione e stipula contratti aziendali di II° livello; 



17 Approfitta 
e ottieni 

il 10%+10% 
cumulando gli sconti 

sui servizi per la 
Crescita con quelli 

sui servizi in materia 
di Ambiente, Salute 

e Sicurezza nei 
luoghi di lavoro. 

A questi si potranno
 aggiungere altri 

benefit se stipulerai 
un contratto 
di assistenza 
pluriennale 
con CNA.

TUTTE LE IMPRESE ASSOCIATE A CNA AVRANNO UNO SCONTO DEL 
10% SUI SERVIZI PER LA CRESCITA.

•	 Certificazioni di sistema ISO 9001 (qualità), ISO 14001 (ambientale), ISO 45001 
(sicurezza), SA 8000 (responsabilità sociale); 

•	 Certificazioni di prodotto: FGAS (impiantisti), EN 1090 (opere strutturali); 

•	 Attestazione SOA per l’accesso a bandi di appalto pubblici; 

•	 Assistenza abilitazione portali procedure telematiche PA (es. MEPA, NET 4 
MARKET); 

•	 Consulenza energetica; 

•	 Consulenza in ambito DNSH;  

•	 Incarico DPO (data protection officer) Responsabile della protezione dei Dati; 

•	 Formazione del personale attraverso i fondi interprofessionali e formazione 4.0.



FITACAR 
Agenzia Pratiche Auto SRL

AGENZIA PRATICHE AUTO di CNA Umbria 
per servizi di ASSISTENZA e CONSULENZA 
specializzata inerenti la circolazione dei veicoli

FITACAR 
SRL

Cosa facciamo?
Trasferimenti di proprietà
Collaudi e revisioni
Iscrizioni e adeguamento ren 
trasporto conto terzi merci e persone
Rilascio e rinnovo carte tachigrafiche
Rilascio, rinnovo licenza comunitaria e copie conformi
Nulla osta e copie conformi autorizzazione regionale trasporto persone
Duplicati documento unico
Consulenza e assistenza normativa autotrasporto
Immatricolazioni e re-immatricolazioni
Licenze trasporto merci conto proprio
Rimborso accise gasolio
Pagamenti telematici quota albo autotrasporto
Rilascio e rinnovo capacità finanziarie
Immatricolazione veicoli provenienti dall’estero
Rilascio foglio di viaggi trasporto internazionale viaggiatori

Agli Associati 
CNA (imprese e 
cittadini) sconto 
del 20% su tutti 

i servizi.

FITACAR AGENZIA PRATICHE AUTO S.R.L.
 Via Morettini, 7 Perugia | Tel. 075 505 911 | fitacar@cnaumbria.it

UmbriaUmbria

Videoconferenza 
sincrona

Tutta la tua formazione
in materia di 

salute e sicurezza

E-Learning 

AULA
Corso 

Lavoratori
Base e 

Aggiornamento

Antincendio
Primo 

Soccorso

Dirigenti
Preposti

RSPP
RLS 

Attrezzature

Formazione online per te e per i tuoi lavoratori 
SCOPRI IL CALENDARIO su
www.formazione-cnaumbria.it

https://www.formazione-cnaumbria.it/calendario/
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ECIPA INTERMEDIA
IL PUNTO DI RIFERIMENTO

PER TROVARE E OFFRIRE LAVORO IN UMBRIA

ECIPA Intermedia è la nuova divisione di ECIPA Umbria e CNA Umbria, dedicata a chi offre e cerca lavoro. 
È un’Agenzia per il Lavoro accreditata dalla Regione Umbria e offre i seguenti servizi per le aziende:  promozione 
e scouting, assistenza intensiva nella ricerca dei lavoratori, accompagnamento al lavoro, accompagnamento al lavoro 
per soggetti svantaggiati, inserimento e monitoraggio, gestione fabbisogno occupazionale, consulenza sul fabbisogno 
occupazionale e/o formativo, consulenza su agevolazioni e finanziamenti.

Fidarsi è bene, 
in CNA è meglio 

730, ISEE, RED,
IMU, SUCCESSIONI,

PENSIONI
REVERSIBILITÀ

Prenota subito
il tuo appuntamento

Umbria

www.cnaumbria.it

https://www.ecipaumbria.it/
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https://www.cnaumbria.it/2021/04/09/730-caf-cna/


UNI.CO. UNICREDIT

UNI.CO. e UniCredit hanno 
sottoscritto un accordo per fornire 
un aiuto concreto alle imprese che 
si trovano alle prese con i rincari 
dell’energia elettrica.

UniCredit mette a disposizione 
delle imprese associate a CNA 
Umbria la possibilità di accedere a 
finanziamenti con tassi agevolati 
e rimborsabili nell’arco massimo di 
tredici mesi. In questo modo l’impresa 
può spalmare i maggiori costi dovuti 
ai rincari dell’energia e delle materie 
prime su un orizzonte temporale più 
vasto. 

Finanziamenti con Garanzia 
Confidi 90% a condizioni 
agevolate a partire dallo 

0.35%.

Vuoi accedere al 
finanziamento agevolato? 

Contatta il confidi UNI.CO. 
presente nelle sedi territoriali 

di CNA Umbria: gli esperti 
finanziari valuteranno 
l’effettivo fabbisogno 

aziendale basandosi sulle 
bollette e sulle spese fin qui 

sostenute.22 www.uni-co.eu
segreteria@uni-co.eu

CREDITO E CONSULENZA 
ALLE IMPRESE

Via Sandro Totti, 4
60131 Ancona (AN)
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Uni.co. è con te.
Sosteniamo la tua impresa mettendo 
a disposizione prodotti e servizi 
per il tuo business.

FINANZIAMENTI 
AGEVOLATI
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CITTÀ DI CASTELLO

CASTIGLIONE
DEL LAGO

BASTIA
UMBRA

GUBBIO

SPOLETO

TO

FOLIGNO

MAGIONE

UMBERTIDE

PERUGIA

TODIFABRO

TERNI

NARNI

ORVIETO

MARSCIANO

Umbria

www.cnaumbria.it

Bastia Umbra
Via della Piscina Eden Rock, 2 – 06083 – Bastia Umbra
Tel 075 8012339 – bastia@cnaumbria.it

Castiglione del Lago
Via Piana, 1 – 06061 – Castiglione del Lago
Tel 075 953002 – castiglione@cnaumbria.it

Città di Castello
Via Moncenisio, 28 – 06012 – Città di Castello
Tel 075 855 0921 – castello@cnaumbria.it

Foligno
Via Daniele Manin, 22 – 06034 – Foligno
Tel 0742 22444 – foligno@cnaumbria.it

Gubbio
Via Benedetto Croce – 06024 – Gubbio
Tel 075 9277290 – gubbio@cnaumbria.it

Magione
Via della Palazzetta, 2 – Bacanella – 06063 – Magione
Tel 075 843452 – magione@cnaumbria.it

Marsciano
Via Caduti sul Lavoro 2/B – 06055 – Marsciano
Tel 075 8749045 – marsciano@cnaumbria.it

Perugia
Via Angelo Morettini, 7 – 06128 – Perugia
Tel 075 505911 – perugia@cnaumbria.it

Spoleto
Via 3 Settembre – 06049 – Spoleto
Tel 0743 45001 – spoleto@cnaumbria.it

Todi
Zona Ind.le Bodoglie, 150/A – 06059 – Pian di Porto – Todi
Tel 075 8948634 – todi@cnaumbria.it

Umbertide
P.zza Michelangelo, 27 – 06019 – Umbertide
Tel 075 9412209 – umbertide@cnaumbria.it

Terni
Strada di Cardeto, 61 (Zona Bramante) – 05100 – Terni 
Tel 0744 206711 – terni@cnaumbria.it

Narni
via Tuderte 350 – 05035 – Narni
Tel 0744 206780 – narni@cnaumbria.it

Fabro
Via Nazionale – 05015 – Fabro
Tel 0763 832683 – fabro@cnaumbria.it

Orvieto
Via Angelo Costanzi 61 – 05018 – Orvieto
Tel 0763 301000 – orvieto@cnaumbria.it

https://www.cnaumbria.it/le-nostre-sedi-2/

